
（様式第２号） 

 

SDGs達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和  7年  7月 10 日 

 

住  所     東京都品川区東品川 2-3-12 

シーフォートスクエア Tennozu Bay Tower 17 階 

企業名  株式会社テイクアンドギヴ・ニーズ 

代表者      代表取締役社長 岩瀬 賢治 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

株式会社テイクアンドギヴ・ニーズは、「幸せもめぐる。だから、幸せをつくる。」をサステナビリ

ティコンセプトにおき、地域や環境、お客様、共に働く仲間に対して「幸せが生まれるサステナビ

リティ活動」を推進しています。 

 

「環境負荷軽減」「業界人材の well-being 支援」「地域貢献」の 3 つのマテリアリティを掲げ、ブ

ライダル・ホテル・レストランという資源を大量に消費する産業において、前後の工夫によって環

境への負荷を最大限軽減しようという取り組みの推進や、多様な人材の働きがいや働きやすさの向

上、地域社会への感謝と支援に向けて取り組んでいます。 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs達成に向けた 

重点的な取組み 

2030 年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R 年 月 日 

環境 

社会 

経済 

【環境に配慮した商品の取り扱い】 

サステナブルドレスの制作 

サステナブルドレス取り扱い

数向上 

2024年 26着→ 

2030年 31着 

 

環境 

社会 

経済 

【女性活躍推進】 

管理部門、事業部門を問わない女性

責任者の抜擢 

女性部門責任者比率向上 

2024年 40.1%→ 

2030年 41% 
 

環境 

社会 

経済 

【温室効果ガス排出量の削減】 

再生可能エネルギーの調達 

温室効果ガス排出量の削減 

2023年 6873.6%→ 

2030年 5925.6% 
 

 

【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs
達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重

点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 



・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組

が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載して
ください。 


