
 愛媛県総合計画の KGI の見直しについて  

 

総合計画（計画期間：令和５年度～８年度）に掲げる施策ＫＧＩについて、以下の指標を見

直すこととしましたので、お知らせします。 

 

【施策 21 高齢者が安心して暮らせる社会の実現】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【変更理由】 

本県は、全国に比較し高齢化が進み、若年人口の流出が課題となる中、県内の介護現場か

ら上がる「慢性的に人材が不足している」との声に対処するため、県では、ＩＣＴや介護ロ

ボットの普及促進のほか、外国人材活用などの各種対策を進めている。 

今後、これらの取組みによる改善状況をより「見える化」するため、厚生労働省が実施し

ている「介護労働実態調査」から「介護現場における職員の充足感」(愛媛県分)を指標とす

ることとした。 

【変更前】 
介護職員の充足率 

  基準値（R３年度）100％ 現状値（R４年度）100％ 目標値（R８年度）100％ 
〔参考指標〕介護サービスについて充実していると思う県民の割合 

基準値（R４年度）22.5％ 現状値（R５年度）23.1％ 目標値（R８年度）24.9％ 

【変更後】 
介護現場における職員の充足感 

  基準値 31.3％（平均） 現状値（R５年度）23.9％ 目標値（R８年度）33.6％ 
〔参考指標〕 変更なし 


