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別表第１（第６条関係）

職員の区分

期間の区分

職員給与条例１号職員 職員給与条例

２ 号 職 員

職員給与条例

３ 号 職 員１ 種 ２ 種 ３ 種 ４ 種 ５ 種

円 円 円 円 円 円 円

� １年未満 ４１６，６００ ３７０，４００ ３１０，０００ ２５２，４００ １８５，５００ ５１，６００ ５０，８００

� １年以上２年未満 ４１６，６００ ３７０，４００ ３１０，０００ ２５２，４００ １８５，５００ ５１，６００ ５０，８００

� ２年以上３年未満 ４１６，６００ ３７０，４００ ３１０，０００ ２５２，４００ １８５，５００ ５１，６００ ５０，８００

� ３年以上４年未満 ４１６，６００ ３７０，４００ ３１０，０００ ２５２，４００ １８５，５００ ５１，６００ ４７，０００

� ４年以上５年未満 ４１６，６００ ３７０，４００ ３１０，０００ ２５２，４００ １８５，５００ ５１，６００ ４３，２００

� ５年以上６年未満 ４１６，６００ ３７０，４００ ３１０，０００ ２５２，４００ １８５，５００ ５１，６００ ３９，４００

� ６年以上７年未満 ４１６，６００ ３７０，４００ ３１０，０００ ２５２，４００ １８５，５００ ４９，８００ ３５，６００

� ７年以上８年未満 ４１６，６００ ３７０，４００ ３１０，０００ ２５２，４００ １８５，５００ ４８，０００ ３１，８００

	 ８年以上９年未満 ４１６，６００ ３７０，４００ ３１０，０００ ２５２，４００ １８５，５００ ４６，２００ ２８，０００


 ９年以上１０年未満 ４１６，６００ ３７０，４００ ３１０，０００ ２５２，４００ １８５，５００ ４４，４００ ２４，２００

� １０年以上１１年未満 ４１６，６００ ３７０，４００ ３１０，０００ ２５２，４００ １８５，５００ ４２，６００ ２０，４００

� １１年以上１２年未満 ４１６，６００ ３７０，４００ ３１０，０００ ２５２，４００ １８５，５００ ４０，８００ １６，６００

 １２年以上１３年未満 ４１６，６００ ３７０，４００ ３１０，０００ ２５２，４００ １８５，５００ ３９，０００ １２，８００

� １３年以上１４年未満 ４１６，６００ ３７０，４００ ３１０，０００ ２５２，４００ １８５，５００ ３７，２００ ９，０００

� １４年以上１５年未満 ４１６，６００ ３７０，４００ ３１０，０００ ２５２，４００ １８５，５００ ３５，８００ ５，２００

� １５年以上１６年未満 ４１６，６００ ３７０，４００ ３１０，０００ ２５２，４００ １８５，５００ ３４，４００

� １６年以上１７年未満 ４１２，２００ ３６６，４００ ３０６，７００ ２４９，８００ １８３，９００ ３３，０００

� １７年以上１８年未満 ４０７，８００ ３６２，４００ ３０３，４００ ２４７，２００ １８２，３００ ３１，６００

� １８年以上１９年未満 ４０３，４００ ３５８，４００ ３００，１００ ２４４，６００ １８０，７００ ３０，２００

� １９年以上２０年未満 ３９９，０００ ３５４，４００ ２９６，８００ ２４２，０００ １７９，１００ ２８，８００

� ２０年以上２１年未満 ３９４，６００ ３５０，４００ ２９３，５００ ２３９，４００ １７７，５００ ２７，４００

� ２１年以上２２年未満 ３７８，６００ ３３６，４００ ２８１，５００ ２２８，７００ １６９，５００ ２６，８００

� ２２年以上２３年未満 ３６０，１００ ３２０，４００ ２６８，０００ ２１７，２００ １６０，４００ ２６，２００

� ２３年以上２４年未満 ３４１，１００ ３０３，９００ ２５４，５００ ２０５，７００ １５１，３００ ２５，２００

� ２４年以上２５年未満 ３２２，１００ ２８７，４００ ２４１，０００ １９４，２００ １４２，１００ ２４，６００

� ２５年以上２６年未満 ３０２，６００ ２７０，９００ ２２７，５００ １８２，７００ １３２，９００ ２４，０００

� ２６年以上２７年未満 ２８１，６００ ２５１，４００ ２１０，５００ １６８，７００ １２２，６００ ２３，４００

� ２７年以上２８年未満 ２６０，６００ ２３１，９００ １９３，５００ １５４，７００ １１２，３００ ２２，８００

� ２８年以上２９年未満 ２３９，６００ ２１２，４００ １７６，５００ １４０，７００ １０２，０００ ２２，０００

� ２９年以上３０年未満 ２１７，６００ １９２，９００ １５９，５００ １２６，４００ ９１，６００ ２１，７００

� ３０年以上３１年未満 １９５，６００ １７２，４００ １４２，０００ １１１，９００ ８１，２００ ２１，３００

 ３１年以上３２年未満 １７３，６００ １５１，９００ １２４，５００ ９７，４００ ７０，８００ ２０，７００

! ３２年以上３３年未満 １５０，６００ １３１，４００ １０７，０００ ８２，２００ ６０，４００ １９，８００

" ３３年以上３４年未満 １２７，６００ １０９，９００ ８７，０００ ６４，２００ ４７，４００ １８，９００

# ３４年以上３５年未満 １０４，６００ ８８，４００ ６７，０００ ４６，２００ ３４，４００ １８，２００

備考１ この表において、期間の区分欄に掲げる年数は、採用の日又は第４条各号の職員となつた日以後の期間を示す。

２ この表において、「職員給与条例１号職員」とは職員給与条例第１８条の４第１項第１号の職を占める職員を、「職員給与条例

２号職員」とは同項第２号の職を占める職員を、「職員給与条例３号職員」とは同項第３号の職を占める職員をいう。

３ この表において、「１種」とは第２条第１項第１号の職を占める職員を、「２種」とは同項第２号の職を占める職員を、「３

種」とは同項第３号の職を占める職員を、「４種」とは同項第４号の職を占める職員を、「５種」とは同項第５号の職を占める

職員をいう。
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別表第２（附則第３項関係）

職員の区分

期間の区分
職員給与条例２号職員 職員給与条例３号職員

円 円

� １年未満 ３６，１００ ３５，６００

� １年以上２年未満 ３６，１００ ３５，６００

� ２年以上３年未満 ３６，１００ ３５，６００

� ３年以上４年未満 ３６，１００ ３２，９００

� ４年以上５年未満 ３６，１００ ３０，２００

� ５年以上６年未満 ３６，１００ ２７，６００

� ６年以上７年未満 ３４，９００ ２４，９００

� ７年以上８年未満 ３３，６００ ２２，３００

	 ８年以上９年未満 ３２，３００ １９，６００


 ９年以上１０年未満 ３１，１００ １６，９００

� １０年以上１１年未満 ２９，８００ １４，３００

� １１年以上１２年未満 ２８，６００ １１，６００

 １２年以上１３年未満 ２７，３００ ９，０００

� １３年以上１４年未満 ２６，０００ ６，３００

� １４年以上１５年未満 ２５，１００ ３，６００

� １５年以上１６年未満 ２４，１００

� １６年以上１７年未満 ２３，１００

� １７年以上１８年未満 ２２，１００

� １８年以上１９年未満 ２１，１００

� １９年以上２０年未満 ２０，２００

� ２０年以上２１年未満 １９，２００

� ２１年以上２２年未満 １８，８００

� ２２年以上２３年未満 １８，３００

� ２３年以上２４年未満 １７，６００

� ２４年以上２５年未満 １７，２００

� ２５年以上２６年未満 １６，８００

� ２６年以上２７年未満 １６，４００

� ２７年以上２８年未満 １６，０００

� ２８年以上２９年未満 １５，４００

� ２９年以上３０年未満 １５，２００

� ３０年以上３１年未満 １４，９００

 ３１年以上３２年未満 １４，５００

! ３２年以上３３年未満 １３，９００

" ３３年以上３４年未満 １３，２００

# ３４年以上３５年未満 １２，７００

備考１ この表において、期間の区分欄に掲げる年数は、採用の日又は第４条各号の職員となつた日以後の期間を示す。

２ この表において、「職員給与条例２号職員」とは職員給与条例第１８条の４第１項第２号の職を占める職員を、「職員給与条例

３号職員」とは同項第３号の職を占める職員をいう。
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附 則

１ この規則は、公布の日から施行する。

２ 改正後の初任給調整手当の支給等に関する規則別表第１及び別表第２の規定は、令和６年４月１日から適用する。

�愛媛県人事委員会規則７―１２７４
期末手当及び勤勉手当の支給等に関する規則の一部を改正する規則を次のように定める。

令和６年１２月２４日

愛媛県人事委員会委員長 安 藤 潔

期末手当及び勤勉手当の支給等に関する規則の一部を改正する規則

期末手当及び勤勉手当の支給等に関する規則（愛媛県人事委員会規則７―２０４）の一部を次のように改正する。

次の表の改正前の欄に掲げる規定を同表の改正後の欄に掲げる規定に下線で示すように改正する。

（勤勉手当の成績率）

第１４条 法第２２条の４第１項又は第２２条の５第１項若しくは第２項

の規定により採用された職員（次条において「定年前再任用短時

間勤務職員」という。）以外の職員の成績率は、当該職員の職務

について監督する地位にある者による勤務成績の証明に基づき、

当該職員が次の各号のいずれに該当するかに応じ、当該各号に定

める割合の範囲内を基本として、任命権者が定めるものとする。

ただし、任命権者は、その所属の職員給与条例第１９条の４第１項

又は教育職員給与条例第１９条の４第１項の職員が著しく少数であ

ること等の事情により、第１号及び第２号に定める成績率による

ことが著しく困難であると認める場合には、別段の取扱いをする

ことができる。

� 勤務成績が特に優秀な職員 １００分の１２６．５以上１００分の２１５以

下（職員給与条例第１９条第２項に規定する特定幹部職員（以下

この条及び次条において「特定幹部職員」という。）にあつて

は、１００分の１５０．５以上１００分の２５５以下）

� 勤務成績が優秀な職員 １００分の１１５以上１００分の１２６．５未満

（特定幹部職員にあつては、１００分の１３６以上１００分の１５０．５未

満）

� 勤務成績が良好な職員 １００分の１０３．５（特定幹部職員にあつ

ては、１００分の１２３．５）

� 勤務成績が良好でない職員 １００分の９５以下（特定幹部職員

にあつては、１００分の１１４以下）

２ 前項第１号の場合において、当該職員（特定幹部職員を除

く。）が業務成績の向上、能率の増進、発明考案等により、職務

上特に功績があり、表彰を受けた場合又はこれに準ずる場合の成

績率は、１００分の２１５とする。

３ 省略

第１４条の２ 定年前再任用短時間勤務職員の成績率は、当該職員の

職務について監督する地位にある者による勤務成績の証明に基づ

き、当該職員が次の各号のいずれに該当するかに応じ、当該各号

に定める割合の範囲内を基本として、任命権者が定めるものとす

る。ただし、任命権者は、その所属の職員給与条例第１９条の４第

１項又は教育職員給与条例第１９条の４第１項の職員が著しく少数

であること等の事情により、第１号に定める成績率によることが

著しく困難であると認める場合には、別段の取扱いをすることが

できる。

� 勤務成績が優秀な職員 １００分の５２．７５以上（特定幹部職員に

あつては、１００分の６２．７５以上）

（勤勉手当の成績率）

第１４条 法第２２条の４第１項又は第２２条の５第１項若しくは第２項

の規定により採用された職員（次条において「定年前再任用短時

間勤務職員」という。）以外の職員の成績率は、当該職員の職務

について監督する地位にある者による勤務成績の証明に基づき、

当該職員が次の各号のいずれに該当するかに応じ、当該各号に定

める割合の範囲内を基本として、任命権者が定めるものとする。

ただし、任命権者は、その所属の職員給与条例第１９条の４第１項

又は教育職員給与条例第１９条の４第１項の職員が著しく少数であ

ること等の事情により、第１号及び第２号に定める成績率による

ことが著しく困難であると認める場合には、別段の取扱いをする

ことができる。

� 勤務成績が特に優秀な職員 １００分の１２１．５以上１００分の２０５以

下（職員給与条例第１９条第２項に規定する特定幹部職員（以下

この条及び次条において「特定幹部職員」という。）にあつて

は、１００分の１４５．５以上１００分の２４５以下）

� 勤務成績が優秀な職員 １００分の１１０以上１００分の１２１．５未満

（特定幹部職員にあつては、１００分の１３１以上１００分の１４５．５未

満）

� 勤務成績が良好な職員 １００分の９８．５ （特定幹部職員にあつ

ては、１００分の１１８．５）

� 勤務成績が良好でない職員 １００分の９０以下（特定幹部職員

にあつては、１００分の１０９以下）

２ 前項第１号の場合において、当該職員（特定幹部職員を除

く。）が業務成績の向上、能率の増進、発明考案等により、職務

上特に功績があり、表彰を受けた場合又はこれに準ずる場合の成

績率は、１００分の２０５とする。

３ 省略

第１４条の２ 定年前再任用短時間勤務職員の成績率は、当該職員の

職務について監督する地位にある者による勤務成績の証明に基づ

き、当該職員が次の各号のいずれに該当するかに応じ、当該各号

に定める割合の範囲内を基本として、任命権者が定めるものとす

る。

� 勤務成績が優秀な職員 １００分の５０．２５以上（特定幹部職員に

あつては、１００分の６０．２５以上）

改 正 後 改 正 前
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附 則

１ この規則は、公布の日から施行する。

２ 改正後の期末手当及び勤勉手当の支給等に関する規則第１４条第１項及び第２項並びに第１４条の２第１項の規定は、令和６年１２月１日か

ら適用する。

�愛媛県人事委員会規則７―１２７５
教育職員の管理職手当に関する規則の一部を改正する規則を次のように定める。

令和６年１２月２４日

愛媛県人事委員会委員長 安 藤 潔

教育職員の管理職手当に関する規則の一部を改正する規則

教育職員の管理職手当に関する規則（愛媛県人事委員会規則７―３９０）の一部を次のように改正する。

次の表の改正前の欄に掲げる規定を同表の改正後の欄に掲げる規定に下線で示すように改正する。

附 則

１ この規則は、公布の日から施行する。

２ 改正後の教育職員の管理職手当に関する規則別表第２の規定は、令和６年４月１日から適用する。

�愛媛県人事委員会規則７―１２７６
会計年度任用職員の給与の支給等に関する規則の一部を改正する規則を次のように定める。

令和６年１２月２４日

愛媛県人事委員会委員長 安 藤 潔

会計年度任用職員の給与の支給等に関する規則の一部を改正する規則

会計年度任用職員の給与の支給等に関する規則（愛媛県人事委員会規則７―１２２３）の一部を次のように改正する。

次の表の改正前の欄に掲げる規定を同表の改正後の欄に掲げる規定に下線で示すように改正する。

� 勤務成績が良好な職員 １００分の４９．２５（特定幹部職員にあつ

ては、１００分の５９．２５）

� 勤務成績が良好でない職員 １００分の４７．２５以下（特定幹部職

員にあつては、１００分の５７．２５以下）

２ 省略

� 勤務成績が良好な職員 １００分の４６．７５（特定幹部職員にあつ

ては、１００分の５６．７５）

� 勤務成績が良好でない職員 １００分の４４．７５以下（特定幹部職

員にあつては、１００分の５４．７５以下）

２ 省略

（勤勉手当の成績率）

第３０条 会計年度任用職員の成績率は、当該会計年度任用職員の職

務について監督する地位にある者による勤務成績の証明に基づ

き、当該会計年度任用職員が次の各号のいずれに該当するかに応

（勤勉手当の成績率）

第３０条 会計年度任用職員の成績率は、当該会計年度任用職員の職

務について監督する地位にある者による勤務成績の証明に基づ

き、当該会計年度任用職員が次の各号のいずれに該当するかに応

改 正 後 改 正 前

別表第２（第３条関係）

１ 中学校・小学校教育職員給料表

別表第２（第３条関係）

１ 中学校・小学校教育職員給料表

職務の級 区 分 管理職手当 職務の級 区 分 管理職手当

４ 級 １ 種 ８０，１００円 ４ 級 １ 種 ７９，２００円

省略 省略

省略 省略

２ 高等学校等教育職員給料表 ２ 高等学校等教育職員給料表

職務の級 区 分 管理職手当 職務の級 区 分 管理職手当

４ 級 １ 種 ８４，４００円 ４ 級 １ 種 ８３，５００円

省略 省略

省略 省略

改 正 後 改 正 前
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別表第１を次のように改める。

じ、当該各号に定める割合の範囲内を基本として、任命権者が定

めるものとする。ただし、任命権者は、その所属の条例第１２条の

２第１項又は第１８条の２第１項の会計年度任用職員が著しく少数

であること等の事情により、第１号に定める成績率によることが

著しく困難であると認める場合には、別段の取扱いをすることが

できる。

� 勤務成績が優秀な会計年度任用職員 １００分の１１０．５以上

� 勤務成績が良好な会計年度任用職員 １００分の１０３．５

� 勤務成績が良好でない会計年度任用職員 １００分の９５以下

２ 省略

じ、当該各号に定める割合の範囲内を基本として、任命権者が定

めるものとする。ただし、任命権者は、その所属の条例第１２条の

２第１項又は第１８条の２第１項の会計年度任用職員が著しく少数

であること等の事情により、第１号に定める成績率によることが

著しく困難であると認める場合には、別段の取扱いをすることが

できる。

� 勤務成績が優秀な会計年度任用職員 １００分の１０５．５以上

� 勤務成績が良好な会計年度任用職員 １００分の９８．５

� 勤務成績が良好でない会計年度任用職員 １００分の９０以下

２ 省略



愛 媛 県 報令和６年１２月２４日 第５７２号外２

７

別表第１（第１２条関係）

職員の区分

期間の区分

条例１号職員
条例２号職員 条例３号職員

１ 種 ２ 種 ３ 種 ４ 種 ５ 種

円 円 円 円 円 円 円

� １年未満 ４１６，６００ ３７０，４００ ３１０，０００ ２５２，４００ １８５，５００ ５１，６００ ５０，８００

� １年以上２年未満 ４１６，６００ ３７０，４００ ３１０，０００ ２５２，４００ １８５，５００ ５１，６００ ５０，８００

� ２年以上３年未満 ４１６，６００ ３７０，４００ ３１０，０００ ２５２，４００ １８５，５００ ５１，６００ ５０，８００

� ３年以上４年未満 ４１６，６００ ３７０，４００ ３１０，０００ ２５２，４００ １８５，５００ ５１，６００ ４７，０００

� ４年以上５年未満 ４１６，６００ ３７０，４００ ３１０，０００ ２５２，４００ １８５，５００ ５１，６００ ４３，２００

� ５年以上６年未満 ４１６，６００ ３７０，４００ ３１０，０００ ２５２，４００ １８５，５００ ５１，６００ ３９，４００

� ６年以上７年未満 ４１６，６００ ３７０，４００ ３１０，０００ ２５２，４００ １８５，５００ ４９，８００ ３５，６００

� ７年以上８年未満 ４１６，６００ ３７０，４００ ３１０，０００ ２５２，４００ １８５，５００ ４８，０００ ３１，８００

	 ８年以上９年未満 ４１６，６００ ３７０，４００ ３１０，０００ ２５２，４００ １８５，５００ ４６，２００ ２８，０００


 ９年以上１０年未満 ４１６，６００ ３７０，４００ ３１０，０００ ２５２，４００ １８５，５００ ４４，４００ ２４，２００

� １０年以上１１年未満 ４１６，６００ ３７０，４００ ３１０，０００ ２５２，４００ １８５，５００ ４２，６００ ２０，４００

� １１年以上１２年未満 ４１６，６００ ３７０，４００ ３１０，０００ ２５２，４００ １８５，５００ ４０，８００ １６，６００

 １２年以上１３年未満 ４１６，６００ ３７０，４００ ３１０，０００ ２５２，４００ １８５，５００ ３９，０００ １２，８００

� １３年以上１４年未満 ４１６，６００ ３７０，４００ ３１０，０００ ２５２，４００ １８５，５００ ３７，２００ ９，０００

� １４年以上１５年未満 ４１６，６００ ３７０，４００ ３１０，０００ ２５２，４００ １８５，５００ ３５，８００ ５，２００

� １５年以上１６年未満 ４１６，６００ ３７０，４００ ３１０，０００ ２５２，４００ １８５，５００ ３４，４００

� １６年以上１７年未満 ４１２，２００ ３６６，４００ ３０６，７００ ２４９，８００ １８３，９００ ３３，０００

� １７年以上１８年未満 ４０７，８００ ３６２，４００ ３０３，４００ ２４７，２００ １８２，３００ ３１，６００

� １８年以上１９年未満 ４０３，４００ ３５８，４００ ３００，１００ ２４４，６００ １８０，７００ ３０，２００

� １９年以上２０年未満 ３９９，０００ ３５４，４００ ２９６，８００ ２４２，０００ １７９，１００ ２８，８００

� ２０年以上２１年未満 ３９４，６００ ３５０，４００ ２９３，５００ ２３９，４００ １７７，５００ ２７，４００

� ２１年以上２２年未満 ３７８，６００ ３３６，４００ ２８１，５００ ２２８，７００ １６９，５００ ２６，８００

� ２２年以上２３年未満 ３６０，１００ ３２０，４００ ２６８，０００ ２１７，２００ １６０，４００ ２６，２００

� ２３年以上２４年未満 ３４１，１００ ３０３，９００ ２５４，５００ ２０５，７００ １５１，３００ ２５，２００

� ２４年以上２５年未満 ３２２，１００ ２８７，４００ ２４１，０００ １９４，２００ １４２，１００ ２４，６００

� ２５年以上２６年未満 ３０２，６００ ２７０，９００ ２２７，５００ １８２，７００ １３２，９００ ２４，０００

� ２６年以上２７年未満 ２８１，６００ ２５１，４００ ２１０，５００ １６８，７００ １２２，６００ ２３，４００

� ２７年以上２８年未満 ２６０，６００ ２３１，９００ １９３，５００ １５４，７００ １１２，３００ ２２，８００

� ２８年以上２９年未満 ２３９，６００ ２１２，４００ １７６，５００ １４０，７００ １０２，０００ ２２，０００

� ２９年以上３０年未満 ２１７，６００ １９２，９００ １５９，５００ １２６，４００ ９１，６００ ２１，７００

� ３０年以上３１年未満 １９５，６００ １７２，４００ １４２，０００ １１１，９００ ８１，２００ ２１，３００

 ３１年以上３２年未満 １７３，６００ １５１，９００ １２４，５００ ９７，４００ ７０，８００ ２０，７００

! ３２年以上３３年未満 １５０，６００ １３１，４００ １０７，０００ ８２，２００ ６０，４００ １９，８００

" ３３年以上３４年未満 １２７，６００ １０９，９００ ８７，０００ ６４，２００ ４７，４００ １８，９００

# ３４年以上３５年未満 １０４，６００ ８８，４００ ６７，０００ ４６，２００ ３４，４００ １８，２００

備考１ この表において、期間の区分の欄に掲げる年数は、採用の日又は第１０条各号の第１号会計年度任用職員となった日以後の期間
を示す。

２ この表において、「条例１号職員」とは条例第１１条第１項第１号の職を占める第１号会計年度任用職員を、「条例２号職員」
とは同項第２号の職を占める第１号会計年度任用職員を、「条例３号職員」とは同項第３号の職を占める第１号会計年度任用職
員をいう。

３ この表において、「１種」とは第８条第１項第１号の職を占める第１号会計年度任用職員を、「２種」とは同項第２号の職を
占める第１号会計年度任用職員を、「３種」とは同項第３号の職を占める第１号会計年度任用職員を、「４種」とは同項第４号
の職を占める第１号会計年度任用職員を、「５種」とは同項第５号の職を占める第１号会計年度任用職員をいう。
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附 則

１ この規則は、公布の日から施行する。

２ 改正後の会計年度任用職員の給与の支給等に関する規則別表第１の規定は令和６年４月１日から、改正後の同規則第３０条第１項の規定

は同年１２月１日から適用する。

令和６年１２月２４日 発行


