
次世代の職員を育成する階層別人財育成システム（愛媛県西条市）

平成29年に設立した中四国初の自治体シンクタンク「西条市自治政
策研究所」において、基礎から応用まで対応する本市独自の三層構造
の人財育成システムを確立した。

担当 経営戦略部政策企画課

取組概要
人口 １０4，370人（R6.1.1現在）

これまでに延べ53名の研究員が取り組んだ16の調査研究において、
様々な政策提言があり、実際に施策として実現している。
日本都市センター主催の都市調査研究グランプリにおいて、令和2年
度、4年度、5年度に優秀賞を受賞した。

長期間にわたって体系的に政策形成
能力を育成することができるように、三
層構造の人財育成システムを確立し
た。

取組の効果

講座の受講者や研究員からの取組
に対するフィードバックや、関連部署
との連携を大切にすることで、継続し
た取組が可能になるものと考えてい
ます。

創意・工夫した点 他団体へのアドバイス

若手職員対象の政策づくり基礎講座

調査研究活動の様子


