
・ワンポイントレッスン

朝礼時にワンポイントレッスンを唱和し安全や品質のかなめとなるポイントを認する。

・指差呼称訓練

朝礼時に指差呼称訓練を行い意識レベルを上げ、

確認の精度を向上させる。

・製造Gミーティング
１か月に１回製造Ｇミーティングを行い、作業基準

の教育、ヒヤリハットの状況確認、今後の改善事項等

について確認を行う。

・自主点検の強化

定期自主検査はもとより、日常点検においては、

特に回転機器類の運転状態を確認している。
事業所名：高松帝酸株式会社松山事業所
所在地 ：伊予郡松前町
従業員数：３０名

日常の保安活動の紹介


