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企業名 大和ハウス工業株式会社 愛媛支店 

代表者            支店長 森川 恭治 

                  

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

大和ハウスグループの創業者は「儲かるからではなく、世の中の役に立つからやる」と事業を興しまし

た。その志を受け継ぐ私たちはこれからも、SDGsの目標達成と、事業を通じた持続可能な社会の実現

を目指します。SDGsの達成期限となっている 2030年をひとつの通過点として、私たち大和ハウスグル

ープは世界共通の課題解決に向けて、前へ進み続けます。 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs 達成に向けた 

重点的な取組み 

2030 年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R５年 10 月 31日 

環境 

社会 

経済 

大和ハウスグループでは 2050 年までに

温室効果ガス排出量実質ゼロへ挑戦。

2030 年までに 2015 年度比で 40％削減

(総量)を目指す。 

温室効果ガス排出量の 

削減 

2022 年度実績▲23.5％を

上回る削減を目指します。 

現在取組中ですが、現時点で 2023年度の集計

結果が出ておりません。 

環境 

社会 

経済 

大和ハウス工業では育児との両立支援

や女性活躍推進のため、管理職手前の

主任職に就く女性社員を増やし、安定的

に管理職を輩出するパイプラインを構築

する。 

女性主任職比率 

２０22 年度実績 

21.3％ 

２０27 年度目標 

25％ 

現在取組中ですが、現時点で 2023年度の集計

結果が出ておりません。 

環境 

社会 

経済 

大和ハウスグループでは 

2030 年度までに ZEH 率 100％を目指し

ます。 

2026 年目標 

住宅 ZEH率 90％ 

賃貸 ZEH－M率 50％ 

建築 ZEB 率 80％ 

現在取組中ですが、現時点で 2023年度の集計

結果が出ておりません。 

 

【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs
達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重
点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組
が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載して
ください。 


