
（様式第２号） 

 

SDGs達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和６年７月５日 

住  所 愛媛県松山市千舟町４－６－３ 

企業名 損害保険ジャパン株式会社 

代表者 愛媛支店長 竹川 和宏 

 

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 
損保ジャパンは、「すべての人々・地域・社会に、たくさんの笑顔と活力あふれる確かな明日をお届けす

る」というビジョンを掲げ、本業を通じた社会課題解決を目指す「ＳＤＧｓの取組み」を進めていきます。 
２０２１年７月に実施した「ＳＤＧｓ・社会課題に関する意識調査」では、「『ＳＤＧＳの達成』や『社会

課題の解決』に向けて取り組んでいる企業の製品・サービスを使用・購入したい」と考える人が約５７％に

のぼるなど、一般消費者が考える社会課題や、課題解決に向けた企業への期待の高まりなどが明らかになり

ました。社会変革や消費者の意識変革が加速するなか、損保ジャパンは、社会変容の主要な担い手になるこ

とを目指し、以下の３つの観点から持続的な「社会価値創造力」の向上に取り組んでいきます。 
①祖業である損害保険事業を通じた社会への更なる貢献 
②防災・減災や自動運転などの新事業領域での新たな社会価値創出 
③自社の温室効果ガス排出量の削減、人材育成、地方創生等への取組み 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs達成に向けた 

重点的な取組み 

2030年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R４年４月１４日 

環境 

社会 

経済 

・防災・減災への取組み 

・「防災ジャパンダプロジ

ェクト」の開催（72,745

人／2021 年 3 月末） 

・ハザードマップを活用

し、防災・減災意識の向

上に貢献 

「防災ジャパンダプロジェクト」の開催

（約 77,000人/2023年 3月末）※昨年

度までの人数カウント方法から変更あ

り 

環境 

社会 

経済 

・SDGs普及・啓発に向けた取組み 

・SDGs カードゲームの

開催 

・SDGs 推進ツールの提

供 

→環境教育への参加人

数（25,390人／2021年 3

月末） 

・「SDGs カードゲーム」の開催（213

回、4,218 人参加/2023 年 3月末） 

・「環境教育」への参加人数（9,617 人

/2024 年 3 月末） 



環境 

社会 

経済 

働き方改革による働きがいの

向上 

・業務のデジタル化、DX の推

進 

・ペーパレスの推進 

・ 業 務 のデジ タル化

（Web 会議、社内 Chat、

LINE、動画コンテンツ） 

・DX 推進（ペーパレス化

した契約申込の推進等） 

紙使用量削減（SOMPO グループ全

体） 

2020 年度：6,580t/年 

2021 年度：5,771t/年 

2022 年度：6,157ｔ/年 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs

達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組

が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載して

ください。 


