
（様式第２号） 

 

SDGs達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和６年７月３日 

 

住  所  愛媛県松山市勝山町２丁目１２－７ 

企業名  三井住友海上火災保険株式会社 

代表者  四国西支店長 中野 昇 

 

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

■ＭＳ＆ＡＤインシュアランスグループは、経営理念の実現に向け、「価値創造ストーリー」を紡ぐ   

企業活動を通じて､社会との共通価値を創造し､「レジリエントでサステナブルな社会」を目指します。 

■信頼と期待に応える最高の品質を追求し、ステークホルダーとともに、地球環境と社会の持続  

可能性を守りながら、誰もが安定した生活と活発な事業活動にチャレンジできる社会に貢献し  

続けます。 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs達成に向けた 

重点的な取組み 

2030年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R４年１月 13日 

環境 

社会 

経済 

品質向上 

（お客さま満足度の向上） 

前年度同水準以上 

・ご契約時のアンケートにおける 

 お客さま満足度９７.３％以上 

・保険金お支払時のアンケートに 

 おけるお客さま満足度９６.７％ 

 以上 

・ご契約時のアンケートにおける 

お客さま満足度 

 2021年度 97.6% 

2022年度 98.0% 

・保険金お支払い時のアンケート 

におけるお客さま満足度 

 2021年度 96.8% 

 2022年度 95.7% 

環境 

社会 

経済 

ＣＯ２排出量削減率 

①温室効果ガス排出量削減率 

2030年度：▲50％ 

（対 2019年度） 

2050年度：ネットゼロ 

②再生可能エネルギー導入率 

2030年度：60％ 

2050年度：100％ 

③社会の脱炭素化、循環型経

済に資する商品の保険料増収

率：年平均 18％ 

①温室効果ガス排出量削減率 

2022年度実績 

前年度比▲3.9% 

②再生可能エネルギー導入率 

  2022年度実績 21.1% 

③地球環境との共生～Planetary 

Health～に貢献する保険商品

（グリーン商品）の元受保険料

の年平均増収率 

2022年度実績 17.9% 

環境 

社会 

経済 

女性管理職比率の向上 女性管理職比率（国内）３０％ 

管理職における女性の割合 

グループ国内 2022年度実績 

24.7% 



【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs
達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重
点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組
が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載して
ください。 

 

 

県内事業所一覧 

 事業所名・支店名等 

１ 三井住友海上火災保険株式会社 四国西支店 

２ 三井住友海上火災保険株式会社 四国西支店 松山支社 

３ 三井住友海上火災保険株式会社 四国西支店 愛媛自動車営業課 

４ 三井住友海上火災保険株式会社 四国西支店 新居浜支社 

５ 三井住友海上火災保険株式会社 四国西支店 パートナーリモートデスク松山 

 


