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令和 6 年  7月 6 日 

 

住  所 新居浜市大生院 1830-1 

企業名 （株）LIHO ライジング 

代表者 李 向輝                  

 

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

弊社の経営理念である「太陽の力を地域の力へ」をより実現化していく為に、SDGｓの達成と共有を

社員一人ひとりの教育、方向性を統一して前進していく所存であります。 

 

 

 

 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs達成に向けた 

重点的な取組み 

2030年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R3年 11月 11日 

環境 

社会 

経済 

自社再生可能エネルギーの増

設に よ る 環境 CO2 削減

（2021） 

環境 CO2削減 

（2021→150ｔ  

2030→300ｔ） 

環境 CO2削減（2023→225ｔ） 

環境 

社会 

経済 

関連会社を含めた女性管理

職比率を引き上げ（2021） 

女性管理職比率の

20％増加（ 2021→

10％ 2030→30％） 

女性職員増加に向けて求人中 

女性管理職比率（2023→10％） 

環境 

社会 

経済 

地元企業自家消費発電の推

進 

地元企業の自家消

費太陽光発電の設

置（2030→30社） 

2023年現在、地元企業 12社に

自家消費太陽光発電提案中 

 

【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs
達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重
点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組
が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載して
ください。 


