
（様式第２号） 

 

SDGs達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 ６ 年 ６ 月 ２６ 日 

 

住  所 愛媛県松山市本町 2丁目１－７ 

企業名 東京海上日動火災保険株式会社 愛媛支店 

代表者 愛媛支店長 今津 啓司                 

 

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

当社経営理念に則り、「お客様と地域社会の“いざ”をお守りする」というパーパスを実現するととも

に「安心と安全」を提供し、社会課題の解決に取り組み、サスティナブルなミライの創造に貢献する

ことで、すべての人や社会から信頼される地域に根付いた“Good Company”となることを目指して

いきます。 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs達成に向けた 

重点的な取組み 

2030年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R３年 9月 29日 

環境 

社会 

経済 

・働き方変革 

・多様性と働きがいの向上 

働く時間・場所の柔

軟化（テレワーク・ワ

ーケーション・時差

勤務など） 

・テレワーク、時差勤務を積極

的に推進 

・ワーケーションを積極的に推

進（チーム単位で 7回実施） 

環境 

社会 

経済 

・防災・減災取組みによる災害

に強い地域への支援 

・SDGｓ普及活動貢献 

ぼうさい授業等の継

続的開催 

SDGｓカードゲーム

開催 

・SDGsカードゲームを企業・基

礎自治体・教育機関向けに年

間 6回実施 

・小中学校へのぼうさい授業を

11校実施 

・大学、高校向けに自転車安全

教室を 8校実施 

・今治市と連携し、官民連携

SDGs ミーティングの企画・運営

開催 

環境 

社会 

経済 

D＆I浸透による女性活躍推進 

女性管理職比率

30％ 

（ 2021 年 9.5％、

2022年 10.4%） 

・女性社員を中心とした地域貢

献取組プロジェクトを企画運営 

・女性管理職比率 11.2％（2023

年 4月） 

 

【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs
達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重



点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組
が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載して
ください。 


