
（様式第２号） 

SDGs達成に向けた宣言書（要件１） 

令和 6 年 ６ 月 27日 

 

住  所 愛媛県松山市宮田町 108 

企業名 あいおいニッセイ同和 

              損害保険株式会社 愛媛支店 

代表者  愛媛支店長 古薮 尚大                  

 

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

当社は社会のさまざまな課題を解決していくため、情熱をもって新たなチャレンジを続け、お客さ

ま、地域社会へ貢献することのすべてが「レジリエント（強くしなやか）でサステナブル（持続可能）な

社会」の実現につながると認識しています。 

ＭＳ＆ＡＤインシュアランスグループの「価値創造ストーリー」のもと、持続可能な社会の実現につ

なげていくために、ＳＤＧｓを道標（みちしるべ）として推進していきます。 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs達成に向けた 

重点的な取組み 

2030年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R3 年 9月 15日 

環境 

社会 

経済 

気候変動への対策 

（CO2排出量の削減） 

①CO2排出量削減目標（2030年度目標） 

基準年度 2019年度比 

スコープ１、2 ▲50％ 

  スコープ 3   ▲50％※注１ 

 ※注１ 対象カテゴリ 1,3,5,6,7,13 

②再生可能エネルギー導入（2030年度目標） 

導入率 60％ 

2022年度末実績 

① CO2排出量削減率 

▲25.3％ 

② 再生可能エネルギー導入率   

 12.3%％ 

環境 

社会 

経済 

ダイバーシティ＆イン

クルージョンの推進 

以下①②いずれも 2030年度末までの目標 

①女性管理職比率 30％ ※注２ 

②女性ライン長比率 15％  ※注２ 

※注２ グループ国内 5社＋HD 

2022年度末実績 

女性管理職比率 19.5％ 

環境 

社会 

経済 

事故のないモビリティ

社会の実現 

事故防止や安全運転に資する商品・サー

ビスの開発・提供に継続的に取組む 

 

2023 年度テレマティクス自動車

保険の事故頻度低減効果 

 ▲18％ 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs達成に向けた具体

的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs達成に向けた重点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組が複数の分野にま

たがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載してください。 


