
 
令和6年7月31日  

 

 

「物流の2024年問題」に対応するため、物流の効率化や人材の確保など輸送能力の向上

に取り組むトラック事業者を支援することを目的として、令和５年10月から補助事業を実施し

ていますが、6月県議会における補正予算の成立を受け、下記のとおり4次募集を行いますの

で、お知らせいたします。 

記 

１ 補助対象事業者 

令和6年4月1日時点で県内に本社又は営業所を有するトラック事業者（一般貨物自動車運

送事業者（いわゆる霊柩事業のみを営む者を除く。）又は特定貨物自動車運送事業者） 

 

２ 事業内容、補助率及び補助金額 

事業者が実施するトラック物流の効率化や人材の確保など輸送能力の向上に資する取組

の内容に応じて補助金を交付する。 

あわせて、若者や女性、外国人など多様な人材の確保に積極的に取り組む事業者について

は、重点的な支援を行う。 

事業内容、補助率及び補助金額の詳細は別表のとおり。 

 

３ 令和5年度事業からの変更点 

従来の支援に加え、「人材確保重点支援メニュー」を新設し、多様な人材の確保に向けた重

点的支援を実施します。 

・別表１～４の事業にのみ取り組む場合：補助上限額200万円 

・上の事業に加え人材確保重点支援メニューにも取り組む場合：補助上限額300万円 

 

４ 補助対象期間 

令和6年8月1日（木）～令和7年2月28日（金） 

 

  

令和6年度愛媛県トラック物流効率化等支援事業の受付開始について 



５ 補助金交付申請受付期間 

・4次募集 令和6年8月1日（木）～8月30日（金） 

※4次募集で予算額に到達しない場合は、追加募集を検討します。 

 

６ 申請先 

愛媛県地域政策課交通政策室 

 

（別表） 

補助対象事業 補助率等 

物 

流 

の 

効 

率 

化 

次のいずれかに該当するもの 

１ 輸送の効率化に資するシステムや機器の導入 

（車両動態管理・勤怠管理システム、デジタル運行記録計等） 

※令和５年度補助要綱で補助対象経費としていたエコタイヤの購入費

用については、今回補助対象外 

２ 荷役作業の効率化機器等の導入 

（標準パレット、アシストスーツ、フォークリフト等） 

３ 共同配送や中継輸送の実施 

（共同配送システムの導入、中継拠点の整備・使用料、コンサル料等） 

〇補助率 

２分の１以内 

〇補助上限額 

2,000千円 

○補助下限額 

500千円※ 

人 

材 

の 

確 

保 

４ 若年層・女性・外国人など多様な人材の確保・活躍を推進する事業 

多様な人材が働きやすい環境を整備する事業であって、次のいずれか

に該当するもの 

（１）シャワー室又は女性専用の休憩室、更衣室等の整備 

（２）託児スペースの設置 

（３）その他、知事が必要と認める事業（洗車機、給油機導入ほか） 

５ 人材確保重点支援メニュー【新規】 

若年層・女性・外国人など多様な人材を確保するために上記１～４の

事業に加え、施設や設備の整備を伴わずに実施する事業であって、次

のいずれかに該当するもの 

（１）多様な人材確保を図るための就職説明会等の開催・出展、研修等

の開催・参加 

（２）多様な人材を育成するための研修体制、キャリアパス制度の導入 

（３）運転免許や資格取得支援（※） 

※愛媛県トラック協会等からの助成費を除き、事業者が負担する経費

が対象 

（４）その他、知事が必要と認める事業 

上記１～４に加

え実施する場合

に加算 

〇補助率 

２分の１以内 

〇補助上限額 

1,000千円 

〇補助下限額 

100千円 

※事業総額が100万円以上の取り組みに限り、補助対象とする。 

（「５ 人材確保重点支援メニュー」事業を実施する場合１２０万円以上の取り組み） 

 

【問合せ先】 

愛媛県企画振興部政策企画局 

地域政策課交通政策室 徳丸、阿部、亀井 

TEL：089-912-2251 


