
 

（様式第２号） 

 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 6 年 6 月 17 日 

 

住  所  愛媛県今治市喜田村 4 丁目 10 番 25 号 

企業名  株式会社 大旺 

代表者  代表取締役 越智雅一 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社の社是である「基本の徹底・変化への対応」を実践することは、SDGs の達成と目的を同じくす

るものであり、社員一人ひとりがそのことを自覚し、それぞれの役割を果たしていくことにより、SDGs

の達成に貢献していきます。 

 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs 達成に向けた 

重点的な取組み 

2030 年に 

向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：R4 年 4 月 14 日 

環境 

社会 

経済 

・ICT 技術の積極的導

入 

ICT 建機の導入 

(2022 年 1 台→2030 年 3 台)

※令和 6 年 4 月に当初設定

した目標を達成したため目標

を引き上げ→2030 年 5 台 

R6.4.30 に物価高騰対策設備投資支援補助金

を利用して 1.0 ㎥バックホウ+3D マシンコントロ

ールシステムの購入を可能とした。(2024 年 6

月時点累計 3 台) 

【達成】 

環境 

社会 

経済 

・環境に配慮した工法

等の提案 

提案件数 

2022 年 1 件→2030 年

5 件） 

R5.2.28、植生工に在来種を使用し完了した。

新規工事も継続します。(2023 年 6 月時点累計

2 件) 

環境 

社会 

経済 

・地元高等学校・大学の

工事現場見学会受入 

受入件数 2022 年 1 件→2030

年 4 件）※令和 6 年 4 月に当

初設定した目標を達成したた

め目標を引き上げ→2030 年

6 件 

R5.7.25 今治工業高校、西条農業高校、丹原

高校計 4 名、R5.8.2 今治工業高校計 2 名、合

計 6 名が自社現場見学に参加し、R6.4.1 に 3

名採用しました。(2024 年 6 月時点累計 4 件) 

【達成】 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 達成に

向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重点的な取組」を

記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組が複数の

分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1 回以上進捗管理を行い、状況を記載してください。 


