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四国4県の県庁所在地に加えて岡山市から車で60分前後
三島川之江ICより車で5分、ダッシュで10分
JR川之江駅より車で10分

東予地区

　地域の「いきるを支える」ため多職種がチーム力を結集。迅速かつ的確な救急医療を核に地域ニー
ズにあった専門性の高い医療を実践している。
　医療現場では全職員へiPhoneを貸与、iPhoneカルテとグループチャットで業務効率化を追求し、多
くの時間を患者ケアに充てる。
　病院を中心としたグループ（社会医療法人/医療法人/社会福祉法人で事業所総数40、計900床のグ
ループを形成）全体で予防から急性期、回復期、維持期、慢性期、在宅まで切れ目のない医療・介
護・福祉サービスを展開する。
　イベントや啓発事業を通じて地域の方々と顔と顔が見える関係を作り、患者・家族の心も救う身近
なグループを目指している。
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内科／消化器内科／循環器内科／神経内科／緩和ケア内科
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泌尿器科／耳鼻咽喉科／皮膚科／放射線科／リハビリテーション科
麻酔科／歯科／精神科
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医療DXにおいて全国から注目を集める

いきるを支える

　病院というところは、ひと と ひとの繋がりを大切
にしながら、満足いただけるサービスを継続的に提供
していくことが求められています。そのため私たちス
タッフには「時代の変容や病院の新たな取り組みに柔
軟に対応できる」ことや、「素直な気持ちでひとに向
き合える」ことが重要かと思います。
　これからの医療業界の急激な変化にも耐え得るしな
やかな組織を基盤に、皆さんが思い描いている「病
院」の枠に収まらないような、新たな取り組みを発信
し続けられる病院でありたいと思います。それを実現
するには、若い皆さんの力が必要です。まずは病院見
学からでかまいません。ぜひ当院にお越しください。
　素敵なご縁を結べることを願っています。

〇理事長

理事長
石川　賀代

（東京女子医科大学卒）

　HITO病院は「いきるを支える」がコンセプトで
す。総合診療科ではエビデンスに基づいた守備範囲
の広い診療を、心・脳血管疾患センターでは24時間
の超急性期対応を行っています。緩和ケア内科やリ
ハビリテーション科もあり、急性期から回復期、終
末期まで、いきるを支える多様な人材が揃っていま
す。また、全職員iPhone活用などのイノベーショ
ンを起こし、人の働きやすさにも注力しています。
ぜひ私たちの仲間に加わりませんか？

〇指導医・プログラム責任者

総合診療科　部長
臨床研修センター センター長
五十野　博基
（筑波大学卒）

外部医療機関は下記
・愛媛大学医学部附属病院（愛媛県東温市） ・愛媛県立新居浜病院（愛媛県新居浜市）
・公立学校共済組合四国中央病院（愛媛県四国中央市） ・医療法人誓生会松風病院（愛媛県四国中央市）
・石川ヘルスケアグループ関連施設（愛媛県四国中央市内） ・香川大学医学部附属病院（香川県高松市）
・徳島大学医学部附属病院（徳島県徳島市） ・大阪市立総合医療センター（大阪府大阪市）
・医療法人社団筑波記念会筑波記念病院（茨城県つくば市） ・北部地区医師会附属病院（沖縄県名護市）
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● 研修スケジュール

● 募集要項

旅費（交通費・宿泊費）支給サポート
なし　家賃半額補助あり 引越代サポートあり
あり　3ヶ月～託児可能 22,000円／月
土曜・日曜・祝祭日
ウェルカムホリデー3日（採用6カ月経過まで）
有給休暇13日（採用６ヶ月経過後）
健康保険、厚生年金、雇用保険
労災保険  医師賠償保険（法人負担）　
サークル活動補助、検診補助、
職員イベント
（バレーボール大会、運動会、バーベキュー大会など）あり

［学 会 等］
［宿　　舎］
［院内保育所］
［休　　暇］

［保　　険］

［そ  の  他］
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　医師として新たな人生が始まるにあたり、もうす
でに将来の人生設計ができている方から、まだ自分
がどのような医療に携わりたいのか悩んでいる方ま
で様々だと思います。さて、これから求められる人
材とは、どのような人材なのでしょうか？10年後、
20年後の医療を想像し、進むべき道を選択する必要
があります。近年、患者さんを総合的に診療できる
generalistの育成が重要視されています。初期研修
の2年間、基本的知識・技術を身につけることはも
ちろん大切ですが、患者さんを全人的に診る能力を
身につけることも大切な研修ではないでしょうか。
「いきるを支える。」私たちのモットーです！一緒
にがんばりましょう！

〇指導医

脳血管内治療科 部長
臨床研修センター
岡本　薫学
（川崎医科大学卒）

担当部署： 臨床研修センター（人事課内）　担当者： 鈴木将也
　  info-biz@hito-medical.jp

病床数

228床
医師数（研修医含む）

52人
外来患者数（1日平均）

250人
入院患者数（1日平均）

200人
救急外来患者数（年間件数）

2,400人
救急車搬送患者数（年間件数）

2,200人
年間手術数

1,500件
年間病理解剖数

2件

初期研修医数

6人
指導医数

20人

医師としての総合力を習得するため、高度急性期から在宅医療まで幅広く学ぶことを目的とする。チームやセンターで力を結集し組織横断的に患者
の「いきるを支える」ことを学ぶ。患者を「ひとりの人」として向き合う姿勢を持てる人を育てる。
研修医のキャリアパスにおいて、異なる病床機能や在宅医療に従事できる環境で研修することは、将来自分の専門分野を決定する上で必ずや役立つ
でしょう。

● プログラムの目的・特徴

応募連絡先

・少数精鋭の研修体制
　定員は年間 3 名（計6 名）。それ故チャンスが多く、各科指導医からマンツーマン以上の指導を受けることが可能。自分のペースでじっくり学ぶ
スタイルを確立できる。各診療科の垣根が低く、科を問わず多くの上級医師の教えを乞うことができる。気軽に相談できる医師や看護師、メディカ
ルスタッフが多い。研修医も一人の医師として頼られると同時に病院全体で研修医を育てる風土がある。
・ケアミックス型病院
　228床の急性期ケアミックス型の病院。幅広い疾患やさまざまな病状の経過時期を横断的に学習できる。他にはあまり無い診療科（緩和ケア内科、
美容外科、リハビリテーション科など）に加え、グループ内のクリニックや施設での研修も可能。オールラウンダーである指導医が多い。
・研修を支えるツールの充実
　先進的なICTやテクノロジーの利活用も当院の特徴である。1人1台iPhoneが支給され、iPhoneからカルテの閲覧・入力、診療情報へのアクセスが
可能。グループチャットで１対多のリアルタイムの情報共有ができる。もちろん研修医も1人1台のPCを用意。医局全体として医師のタスクシフト
や働き方改革にいち早く対応しており、オンオフがはっきりとした働き方も当院研修の特徴。

1年次 外科 救急科

2年次 産婦人科 救急科選択科 選択科地域医療

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 11月 12月 １月 ２月 ３月

内科 内科 内科麻酔科 小児科 精神科 選択科

９月 10月

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 11月 12月 １月 ２月 ３月９月 10月

その他の分野及び選択研修など

３名
2024年９月30日
随時、本人希望による、オンライン可能
①履歴書　②成績証明書
1年次：約490万円／年　2年次：約770万円／年
※賞与込、手当別
時間外手当：法定どおり
宿日直手当：16,500円／回
通勤手当：上限24,500円
住宅手当：家賃の半額

［予定人数］
［応募締切］
［選考試験］
［応募書類］
［研修手当］

一例として提示、個別性のある研修プログラムをオーダーメイドで作成します。

11階レストランはスタッフ同士のコミュニケーションの場として活用


