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〒793-0027 愛媛県西条市朔日市 804 番地
［TEL］0897-56-0300　［FAX］0897-56-0301
http://www.saijo-c-hospital.jp/

【ＪＲ伊予線】西条駅より　車（タクシー）7分
【車】「いよ西条ＩＣ」より西へ 15分、
「いよ小松ＩＣ」より東へ 30分

東予地区

　1954年4月に財団法人倉敷中央病院分院として西条市に設立された総合病院です。開院当初
より地域の中核病院として根付いており、現在では人口約11万人の西条市において、2次救急
病院であるとともに、市内唯一の小児2次救急病院および産婦人科の入院施設を有する病院で
す。2015年12月1日より新病院棟での診療を開始し、2016年度より基幹型1期生2名を迎え研修
を開始しております。新病院棟での急性期医療のみならず、透析・リハビリテーション棟での
診療業務、慢性期医療に加え、人間ドックなどの健診事業も活発です。愛媛大学医学部附属病
院の協力型研修病院としても受け入れ実績を重ねております。

メッセージ

● 病院データ

昭和29年
理事長　伊藤　正明
風谷　幸男
内科／循環器内科／小児科／外科／整形外科／産婦人科
眼科／麻酔科／放射線科／耳鼻咽喉科／歯科

［開設年］
［開設者］
［院　長］
［標榜科］

循環器内科研修の様子 臨床研修メンバー

急性期医療を中心に予防・慢性期医療まで

 医療は奥深く多様性に富んでいます。広い見識を持
つ医師になるためには、日常診療と救急医療、急性期
医療と終末期医療、専門医療と地域医療など、質の異
なる医療を知ることが重要です。当院は西条市の基幹
病院であり、救急医療と専門医療を担うとともに、地
域の医療ニーズに応えるため様々な医療を提供してい
ます。当院の指導法には定評があり、マンツーマンで
実践的指導を行っています。垣根を超えた診療体制に
より幅広い知識と技術が習得できます。救急研修のた
め２か月間倉敷中央病院に派遣します。優れた指導医
のもと基本をしっかり習得した上で多様な医療に接し、
医療人としての質を高めてください。そのための準備
をしてお待ちしています。

〇院長

院長
風谷　幸男
（愛媛大学卒）

　当院の基幹型初期研修１期生２名、２期生２名、
３期生３名、４期生１名、５期生１名、６期生３名、
７期生１名が、研修を終了し、専門医、専攻医と
なっております。2023年度８期生２名、2024年度
９期生３名の初期研修医が入職し、積極的に研修を
行っています。病院職員一同、研修医を応援する
ウェルカムの姿勢で迎えております。2017年に研
修医室を新設し、快適な研修生活が送れるよう工夫
しております。西条市は、石鎚山や燧灘に囲まれた
環境の良い住みやすい街です。ぜひ、病院見学にい
らしてください。

〇指導医・プログラム責任者

副院長
小野　仁志
（鳥取大学卒）

※１　精神科研修は「愛媛大学医学部附属病院」または「西条道前病院」で４週履修する。
※２　地域医療研修は「村上記念病院」「周桑病院」で４週履修する。
※３　２年次に「倉敷中央病院」でのER型救急を４週以上（推奨期間は８週）履修する。
※４　２年次の選択科は「愛媛大学医学部附属病院」「倉敷中央病院」（循環器内科）での履修も可能。
　　　ただし、24週以上は基幹型病院で履修する。
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必修分野
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救 急
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産婦人科

地域医療
精 神 科
一般外来
選 択 科

● 研修スケジュール

1年次 一般外来（4週） 産婦人科（4週）精神科（4週）※1 小児科（4週）外科（4週）
当院 当院外部医療機関

2年次

● 募集要項

３名
令和6年7月31日
令和6年8月中旬頃
①履歴書　②卒業証明書又は卒業見込証明書　③成績証明書
1年次：約650万円／年　2年次：約715万円／年
※賞与込、手当別
時間外手当：当院規程により支給あり
宿日直手当：当院規程により支給あり
住宅手当：当院規程により支給あり
家族手当：当院規程により支給あり
当院規定に沿って旅費、参加費支給
2014年築　１DK　駐車場１台付　オール電化　家具・家電
wifi環境完備

［予定人数］
［応募締切］
［選考試験］
［応募書類］
［研修手当］

［学 会 等］
［宿　　舎］

第２・４週水曜日・土曜日午後、第１・３・５週土曜日
日曜日・祝日
７～９月頃に５日程度の有休休暇取得を奨励
有給休暇　１年次10日・２年次11日
健康保険、厚生年金保険、労災保険、雇用保険
医師賠償責任保険（病院負担）
医学生奨学金制度（5・6年生対象）あり。

［休　　暇］

［保　　険］

［そ  の  他］

21 22

　当院は研修医が少数であるため、基本的
に１つの診療科に１人が回ります。そのた
め、多くの方に丁寧に指導していただけま
すし、多くの症例を経験する事ができます。
コメディカルや事務スタッフの方々も親切
なので、分からないことは遠慮なく聞ける
環境が整っています。研修スケジュールは
希望をくんで柔軟に作成していただけます。
それに加え福利厚生も充実しており、働き
やすい環境だと感じています。ぜひ、一度
病院見学にお越しください。

〇研修医

２年次
大西　修平
（愛媛大学卒）

担当部署： 臨床研修管理室　担当者： 眞鍋
　  kenshu@saijo-c-hospital.jp

病床数

242床
医師数（研修医含む）

34人
外来患者数（1日平均）

467人
入院患者数（1日平均）

189人
救急外来患者数（年間件数）

4,711人
救急車搬送患者数（年間件数）

1,759人
年間手術数

666件
病床稼働率

82%

初期研修医数

5人
指導医数

19人

 すべての臨床研修期間において、研修医が倫理的、科学的根拠に基づいた医療を実践し、プライマリ・ケアを中心とした基本的診療能力を身につ
けることを目的としています。また、自ら考え、自ら動くことができる研修医の育成を目指し、多様な手技を実践する研修を行っています。

● プログラムの目的・特徴

応募連絡先

 急性期を中心に亜急性期（地域包括ケア）や障がい者など慢性期の患者さんに対する、疾患の状態に応じたきめ細かい医療を研修することができる地域中
核病院です。２年目の選択科の履修期間が比較的長く、専門医研修に向けてスケジュールを組むことができます。２年目のスケジュールは、１年目11月頃にプ
ログラム責任者と相談しながら決めます。１年目の必修科目の外科、小児科、産婦人科研修を当院で行います。１年目の救急研修に麻酔科研修４週間、整形外
科研修４週間を含んでいます。２年目に年間約１万台の救急搬送がある倉敷中央病院救急科でER型研修を行います。（西条中央病院は現在、倉敷中央病院よ
り独立した社会医療法人ですが、昭和29年倉敷中央病院西条分院でスタートした歴史があります。）放射線科研修が、内科研修の一環として必修研修に含ま
れています。（画像診断能力の高い研修医となれます。）レジデント外来（初期研修医の一般外来研修）を行います。院内トリアージ後、ファーストタッチで１年目
より研修医が診察します。困ったり、相談したい場合に備えて、指導医あるいは外来担当医が診療面をバックアップします。

アットホームな雰囲気でストレスなく研修できる。

基本的診療能力を身につける。

選択科
当院

地域医療※2

外部医療機関
救急部門※3

外部医療機関
選択科※4

当院又は外部医療機関

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 11月 12月 １月 ２月 ３月

内科（24週）

９月 10月

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 11月 12月 １月 ２月 ３月９月 10月
救急（8週）

研修風景

その他の分野及び選択研修など


