
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     
 

 

 

１ 採用促進・就職支援事業 

 ・ものづくり企業と教員との意見交換会 

・ものづくり企業出張講座 

・ものづくり企業体験イベント（体験型インターンシップ） 

２ 広報・ＰＲ事業 

 ・東予東部ものづくり企業で働く高専 OB・OGによるＳＮＳを用いた 

情報発信（現役高専生・卒業生対象） 

・東予東部ものづくり企業で働く高専 OB・OGと現役高専生との交流会 

主な事業（令和６年度） 

【問合せ先】愛媛県東予地方局 商工観光課 商工観光・労政 G 
             TEL：0897-56-1300（内線 474） 
                        ⇔裏面もご覧ください。 

東予東部ものづくり次世代人材確保対策事業は、四国内高専生を対象として、東予東部地域のものづくり企

業への就職を促す事業なんよ。 

※東予東部ものづくり次世代人材確保対策協議会は、 
愛媛県、新居浜市、西条市、四国中央市、新居浜工業高等専門学校、新居浜商工会議所、
西条商工会議所、四国中央商工会議所、周桑商工会、土居町商工会で構成しているんよ。 

（新居浜・西条・四国中央） 

東予東部ものづくり企業の採用ご担当者様へ 

ものづくり産業に携わる人材確保のため、企業・地域の発展のため、 
東予東部 

に参加しませんか？ 

東予東部ものづくり次世代人材確保対策協議会事業のご案内 

http://www.google.co.jp/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi70IbylKjSAhVCU7wKHTvVCg0QjRwIBw&url=http://www.takarush.jp/promo/narita/join.html&psig=AFQjCNH4YoIkx0DEW7MCm5t414D5SCuWUg&ust=1488006113612148


 

事業の目的等 
近年、有効求人倍率の高止まりの影響で、特に地方の「ものづくり企業」にとって人材確保は喫緊の

課題となっている中、将来の技術的リーダーとなる人材の県外流出を抑制し、ものづくりのメッカ「東予東
部地域」への就職を促すことを目的に、産学官が連携して事業展開していきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

注意事項 
○当事業に参加できる企業は、新居浜市、西条市又は四国中央市に事業所等があり、当該事業所
等で正社員の採用活動を行っているものづくり企業になります。 
○各事業に参加可能な企業の数が限られており、参加できない場合もございますので、ご了承ください。 
 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

貴社名  

業種  

ご担当者 

（連絡窓口） 

事業所・ 

部署名  

役 職  氏 名  

住所  

電話番号  FAX番号  

E-Mail  

 ※登録いただいたご担当者様のメールアドレス宛てに、個別の事業の参加募集をお送りさせていただ

きます。 

 

送付先：愛媛県 東予地方局 商工観光課 

                      E-Mail：tou-syoko@pref.ehime.lg.jp 
 

人材確保で企業が元気になる 

→企業が元気になれば地域が活性化する 

→地域が活性化すれば愛
え

顔
がお

が増える 

東予東部ものづくり 

次世代人材確保対策協議会 

・企業ＰＲの機会提供 

 ・学生、教員らと「つながりの場」の提供 

  ・Web サイト及び SNS での情報発信 

学生( ) 企業 

 

御社の将来のために、 

地域の未来のために、 

ぜひともご参加ください！ 


