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第１章 概要 

１ 東予東部ものづくり次世代人材確保対策協議会について 

（１）目的 

東予東部地域の「ものづくり企業」が抱える人材不足等の課題に対応するため、県、新居

浜市、西条市、四国中央市、新居浜工業高等専門学校、地元経済団体を構成員とした「東予

東部ものづくり次世代人材確保対策協議会」を実施主体として、四国内の高専生及び教員

を対象に、企業が自社を積極的にＰＲできる場を提供して高専生の地域就職につなげ、もの

づくり産業の振興、若者の定着、地域の活性化を図ることを目的とする。 

 

（2）構成員 

 

（3）登録企業数 

98社 
 
 
 

 

役  職 氏  名 現 職 名 

委員 

吉川 貴士 新居浜工業高等専門学校 地域連携部門長 教授 

藤田 敏樹 新居浜商工会議所 専務理事 

野田 厚 西条商工会議所 専務理事 

宮﨑 修 四国中央商工会議所 専務理事 

山下 建樹 周桑商工会 事務局長 

古川 拡延 土居町商工会 事務局長 

池野 光則 愛媛県 東予地方局地域産業振興部長 

宮崎 司 新居浜市 経済部長 

安田 健 西条市 産業経済部長 

大西 信也 四国中央市 経済部長 

【内訳】 

新居浜市の企業   46社 

西条市の企業    32社 

四国中央市の企業 20社 
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２ 事業概要 

事業名 内容  
 
 
 
 
 

【対
象
】 

新
居
浜
市
、
西
条
市
、
四
国
中
央
市
の
企
業 

 
 
 
 
 
 

【委
託
先
】 

リ
ー
ジ
ョ
ナ
ル
デ
ザ
イ
ン
株
式
会
社  

企
業
の
高
等
専
門
学
校
へ
の
魅
力
発
信
支
援
事
業 

教員とものづくり

企業の人事担当者

による意見交換会 

就職に関する情報交換のために高

専の教員と、企業の人事担当者によ

る意見交換会を実施。 

企業体験イベント 

ものづくり企業に対する高専生の関

心を高めるため、体験型インターン

シップを夏季と春季に実施。 

出張講座 
企業担当者が高専にて自社の魅力

を PRできる出張講座を実施 

企
業
現
場
の
O

B
・
O

G
を
活
用
し
た 

も
の
づ
く
り
企
業
の
P

R
事
業 

高専OB・OG 

による情報発信 

東予東部ものづくり企業に勤務する

高専 OB・OGより SNS及びWeb

サイトを通じて自社の魅力について

発信。 

【委
託
先
】 

株
式
会
社
ミ
カ
ン
ワ
ー
ク
ス 

高専OB・OGと 

高専生の交流会 

東予東部ものづくり企業に勤務する

高専 OB・OG と現役高専生による

座談会を実施。 
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第２章 事業内容 

企業の高等専門学校への魅力発信支援事業 

１ 教員とものづくり企業の人事担当者による意見交換会 

（１）概要 

会場参加とオンラインの併用（ハイブリッド開催）により、高専教員と企業担当者による意

見交換を実施した。事前に準備した割り当てに従い、１回２０分間の意見交換を６回実施した。 

 

○日程 

令和５年７月 28日（金）１４：００～１６：００ 

令和５年７月 31日（月）１４：００～１６：００ 

 

○会場 

新居浜工業高等専門学校 尚友会館（食堂） 

 

○参加者 

日程 高専教員 企業 

７月２８日（金） 新居浜高専 

 

10名 AIPA㈱、㈱一宮工務店、 

㈲SPC、㈱大竹組、㈱サイバー、 

三王ハウジング㈱、シンワ㈱、 

土岐機械工業㈱、服部製紙㈱、 

ルネサスセミコンダクタ 

マニュファクチュアリング㈱ 

７月 31日（月） 新居浜高専 

弓削商船 

9名 

1名 

アイム㈱、㈱大石工作所、 

㈲塩崎工業、四国積水工業㈱ 

住友ケミカルエンジニアリング㈱、 

㈱トーヨ、㈱トップシステム、 

登尾鉄工㈱、福助工業㈱、 

㈱三好鉄工所 

合計（延べ） 3校 ２0名 20社 
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（２）実施状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会場の全景                              意見交換の様子 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

対面での意見交換                          オンラインによる意見交換 
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２ ものづくり企業体験イベント 

（１）概要 

ものづくり企業に対する高専生の就労意欲を高めるため、体験型インターンシップを夏季

と春季の２回実施した。 

■夏季：訪問企業の会社紹介や工場見学、高専OB・OGとの交流会、社会人講師８名による

キャリア講義を組み合わせたキャリア教育として開催 

■春季：気軽に参加できる 1day インターンシップとして開催 

 

○日程 

■夏季：令和５年９月４日（月）～９月８日（金）の４泊５日プログラム 

■春季：令和６年３月６日（水）、８日（金）（１日プログラム×2回） 

 

○訪問先及び会場 

■夏季：㈱一宮工務店、土岐機械工業㈱、㈱田窪工業所、 ㈲佐々木組 

メイン会場：えひめ東予産業創造センター 

■春季：有限会社 SPC、株式会社フラスコ、株式会社ダイテック 

      高専OB・OG交流会 （会場：東予地方局） 

 

○参加者 

■夏季 

日程 学校名 人数 

令和５年９月４日 

～令和５年９月８日 

香川高等専門学校 ３名 

新居浜工業高等専門学校 ３名 

合計 ６名 

 

■春季 

日程 学校名 人数 

令和６年３月 6日 新居浜工業高等専門学校 学生 5名、教員 1名 

令和６年３月 8日 新居浜工業高等専門学校 学生 3名、教員 1名 

合計 １０名 
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（２）実施状況 

■夏季 

 

 

 

 

 

 

 

 

オリエンテーション                       ㈱一宮工務店での企業説明 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

土岐機械工業㈱の工場見学                 ㈱田窪工業所の工場見学 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

㈲佐々木組の工場見学                    成果発表会の様子 
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■春季 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（有）SPCの会社説明                        ㈱フラスコの工場見学 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ㈱ダイテックの工場見学 
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３ 出張講座 

（１）概要 

高専生と企業担当者による対面での出張講座を実施した。特別活動の時間（１コマ９０分

間）を前半と後半の２回（１回４０分間）に分けて、企業が入れ替わりで会社概要や事業内容

等を説明し、学生は企業への理解を深めた。 

 

○日程 

令和５年 10月１６日（月）～2月２０日（火）の期間内で１２回 

 

○会場 

新居浜工業高等専門学校 全学科３年及び４年の各教室 

 

○参加者                                        ※数字は人数 

日程 対象 前半 後半 

１０月１６日 環境材料工学科４年 ３９ 丸重商事㈱ フジワラ化学㈱ 

１０月２４日 環境材料工学科３年 ４１ ㈱アイワ技研 川之江造機㈱ 

１０月２６日 機械工学科４年 40 住友ケミカルエンジニアリング㈱ ㈱一宮工務店 

１０月３１日 電子制御工学科３年 43 福助工業㈱ ㈱田窪工業所 

11月 1日 電気情報工学科４年 ４０ 住友共同電力㈱ ㈱大石工作所 

１１月 ９日 生物応用化学科４年 ４３ ㈲SPC AIPA㈱ 

１１月１０日 電気情報工学科３年 ４２ アイム㈱ ㈱トップシステム 

11月13日 生物応用化学科３年 ４４ ㈱コスにじゅういち 三王ハウジング㈱ 

１１月 16日 電子制御工学科４年 ４１ ルネサスセミコンダクタ 

マニュファクチュアリング㈱ 

福助工業㈱ 

11月２0日 機械工学科３年 ４１ ㈱三好鉄工所 ㈱トーヨ 

12月 7日 生物応用化学科４年 ４３ 丸重商事㈱ フジワラ化学㈱ 

2月 20日 電子制御工学科３年 43 （株）菱進テック  

合計 １０クラス 414名 延べ２３社 
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（２）実施状況 

〇講義中の様子（一部抜粋） 
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企業現場のOB・OGを活用したものづくり企業の PR事業 

１ 高専OB・OGによる情報発信 

（１）概要 

東予東部ものづくり企業に勤務する高専 OB・OG９名より SNS（Instagram・X）及び

Webサイトを通じて、東予東部地域や自社の魅力について高専生に向けて発信。 

■高専生OB・OG同士のつながりを深めるため、7月に発足式をオンライン開催。 

■高専OB・OGのインタビュー記事やコラム、企業紹介等を投稿。 

  ■令和５年度事業について、３月に高専OB・OG同士で振り返り会をオンライン開催。 

 

          高専 colorロゴ               Webサイトトップページ 

                                 

（２）実施状況 

    インタビュー記事、コラム、企業紹介等の投稿状況 

  

 

 

 

 

 

 

 

            

 

Webサイト                   Instagram 
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  ２ 高専OB・OGと高専生の交流会 

（１）概要 

東予東部ものづくり企業に勤務する高専OB・OGと現役高専生による座談

会を開催。東予東部ものづくり企業や就職のことなどについて、身近な高専の

先輩に相談、質問することで地域の魅力発信と就業促進につなげる。 

 

   ・開 催 日：令和５年９月６日・令和６年３月６日 

   ・参 加 者：９月６日 学生６名（新居浜高専３名・香川高専３名） 

                 高専OB・OG ５名 

                 （㈱トップシステム、㈱三好鉄工所、㈱一宮工務店、 

㈲塩崎工業、㈲SPC） 

           ３月６日 学生６名（新居浜高専）、教員１名 

                   高専OB・OG ５名 

（㈱トップシステム、㈱三好鉄工所、㈲塩崎工業、 

㈲SPC、登尾鉄工㈱） 

   ・開催形式：対面 

   ・開催場所：９月６日 えひめ東予産業創造センター 研修室 

３月６日 東予地方局 7階 大会議室 

  （２）実施状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

高専OB・OGによるトークセッション           現役高専生とOB・OGによる対話の様子 

  

 


