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目的・背景  
私たち株式会社ベルモニーは、地域の皆さまとの交わりや、地
域の企業・団体さまとの連携というパートナーシップこそが、
地元に必要とされる「信頼される良い会社」となる大切な結び
つきと考えています。

具体的な取組内容  
弊社は令和 3 年 3 月の SDGs 宣言を行って以降、「イベントに
おける記念品、結婚式の引き出物、お葬式の返礼品などに地産
品を採用していく」ことを継続しています。令和 5 年における
新しい取組みとして、①イベントでの記念品においては、お客
さまに喜んでいただけるようなアイテムを地産品の観点から継
続して採用し続けています。②イベントに賑わいを演出するた
めに、地元で活躍しているキッチンカーを誘致するようにして
います。③結婚式場調理部門が手掛けるギフト商品には、必ず
地産品を食材に選択しています。

目的・背景  
令和 4 年度に引き続き、「緑のカーテン活動」を行いました。
事務所壁面を一年草で覆い、強い夏の日差しを和らげるなど、
様々な効果が期待できます。クーラーの設定温度を活動前より
1℃上げたり、緑のカーテン活動の周知にもなりました。

具体的な取組内容  
令和 5 年 5 月 24 日　 外港事務所壁や周辺に一年草の苗を植え

ました。令和 4 年度の経験から梅雨入り
前に着手しました。

令和 5 年 6 月 21 日　ゴーヤやキュウリが順調に育ちました。
令和 5 年 7 月 24 日　 緑のカーテンが外港事務所壁面を覆いま

した。収穫した野菜は、従業員で分けた
り、キュウリを 1 本漬けにしたりして、
熱中症対策としました。

　　　　　　　　　　 冷房の設定温度を 26℃から 27℃に変更
しました。

成果  
地産品の採用はお客さまに安心安全を訴求できています。また
キッチンカーの誘致は、お客さまの方がよくご存じのようで、

「ベルモニーのイベントで、〇〇のキッチンカーが来てとても
うれしい」というお言葉もいただいています。

成果  
緑のカーテン活動を行い、冷房温度を活
動前までは 26 度に設定していましたが、
令和 5 年度は 27 度設定にすることがで
きました。また、収穫した野菜は従業員
で食べて消費できました。事務所を訪れ
たお客様にも緑のカーテン活動を知ってもらえました。
2 年目の活動ということもあり、令和 4 年度より立派な緑のカー
テンが完成しました。
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担当者の思い
弊社の地産品採用の取組みは、社員の中でもかなり広まっ
ています。仕事における商品の選択においても、それが地
産品かどうか、地元に貢献できる商品かどうかを、常に意
識するようになっています。
 〈本部企画部　企画部長　生南 祐司〉

担当者の思い
令和 4 年度に引き続き、緑のカーテン活動を行いました。
令和 4 年度の経験を踏まえ、従業員の皆様が知恵を出し合
い、令和 4 年度より生い茂ったカーテンができました。
 〈外港事務所　田坂 誠基〉




