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SDGs 達成に向けた取組み

目的・背景  
当社のホテルに宿泊していただくことで、「運動」「食事」「睡眠」
の視点から、健康になっていただく、健康を意識していただく
きっかけを提供したい。今回は「運動」に関する取組みです。

具体的な取組内容  
【内容】
コンフォートホテル松山に宿泊されたお客様に、ホテルから周
辺の観光地まで歩いていただくことで、運動の習慣を促す企画
を実施します。

「歩くことが楽しくなる」仕掛けとして、テーマとして設定し
た観光地まで往復 6,000 歩以上歩いていただくことに加えて、
観光地の写真をフロントで提示していただくことで、特典をプ
レゼントします。

【実施時期】
①令和 6 年 1 月 15 日～ 2 月 29 日（予定）
②令和 6 年 3 月 11 日～ 4 月 26 日（予定）
③令和 6 年 5 月 13 日～ 6 月 30 日（予定）
④令和 6 年 10 月 7 日～ 11 月 30 日（予定）

【テーマ】
①城めぐり
※ 松山城・城址公園など、今回の観光地は「城」がテーマ。
　四季でテーマを変えていきます。
②桜（予定）
③寺・神社（予定）
④紅葉（予定）

成果  
お客様に健康づくりのための運動の習慣化を促しました。

観光地でアクティブに楽しむ、街歩き旅
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担当者の思い
SDGs の取組みを推進するにあたっては、社内への SDGs
の浸透・理解や、パートナーシップが不可欠です。パート
ナーシップを強化して取組みを推進していきたいと考えて
います。また、当社が SDGs の取組みを発信することで、
SDGs に興味を持っていただき、多くの方が自分にできる
ことを取り組んでくれるように、今後も活動の推進と発信
を継続していきます。
 〈株式会社グリーンズ　総務課　課長　奥村 陽子〉




